ANUNT CONCURS

Primiria comunei Gemenele, Judetul Briila, publici anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. b)
din Legea nr. 141/2025 si art. V11 alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Data de publicare a anunfului: 12.08.2026

Functia publica scoasa la concurs:
- Referent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA — 241095

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise
11.09.2026 10:00, Primaria Gemenele

Perioada de depunere a dosarelor 12.08.2026 - 31 .08.2026

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidafilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Referent - 241095 - Clasa I1I, Grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minimi in specialitatea studiilor 0 ani
Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectioniiri (specializiri)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin alt tip
de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informafiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard definerea cunostingelor

teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice
Se mentioneaza, dacd este cazul, condifia prevazuld la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 i alin. (2) din OUG
nor. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii



prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

7. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare _

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 5i barbati,
republicatd, cu modificérile §i completiirile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare - partea I, titlul 1 si titlul IT ale partii a Il-a, titlul 1 al partii a I'V-a, titlul 1 5i II ale
pirtii a VI-a cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrald de specialitate) ale pértii a Il-a, titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si IT (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Conform Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. Legea 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Conform Legii 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare
7. Legea 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
Energie cu tematica Conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

_Preia, verificd, inregistreaza in registrul unic si prelucreaza in format electronic cererile si declaratiile
pe propria raspundere de la beneficiarii care solicitd acordarea ajutorului pentru incélzirea locuiniei in
sezonul rece, conform Legii 226/2021 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece
cu modificirile 5i completarile ulterioare;

-intocmeste referate si dispozitii pentru stabilirea/modificarea/respingerea/incetarca dreptului la ajutorul
de incélzire;

-Intocmeste lunar rapoartele statistice si centralizatoarele pe care le transmite furnizorilor i AJPIS
BRAILA;

- Asiguri aplicarea legislatiei cu privire la acordarea venitului minim de incluziune conform Legii nr.
196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
_Instrumenteazi dosarele beneficiarilor de VMI, incepand de la inregistrarea cererii, pina la emiterea
dispozitiei de acordare, respingere, incetare, etc cu respectarea tuturor termenelor impuse de lege :
-Indeplineste orice alte atributii in domeniul asistentei sociale prevazute in actele normative sau stabilite
prin hotéirdri ale Consiliului local al Comunei Gemenele, informeaza beneficiarii asupra drepturilor si
obligatiilor pe care le au:

-Acordid asistentd persoanelor care beneficiaza de VMI, parcurgind toata procedura necesard de la
primirea dosarului pénd la acordarea drepturilor;

_Actualizeazi lunar baza de date in programul pentru venitul minim de incluziune;

-intocmeste lunar documentatia necesard in vederea modificérii, suspendarii si incetirii (dupd caz) a
venitului minim de incluziune



-Asigurd transmiterea anexelor si raportului statistic, conform normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, citre AJPIS Briila, pand in data de 31 a lunii ;
-Selectia beneficiarilor de servicii sociale se face pe baza evalurii situatiei din evidenti si din teren a
potentialilor beneficiari;

-intocmeste lunar liste cu beneficiarii venitului minim garantat din care s& rezulte datele de identitate ale
acestora, precum si numarul orelor de munca ce urmeazi a fi efectuate de ciitre acestia;

-Afiseazi la loc vizibil lista cu beneficiarii de VMI, care s contind numdrul de ore pe care trebuie sé il
efectueze fiecare, in parte.

~Verifica la sfarsitul lunii, fisa nominalé de prezenta si fisa de pontaj in baza careia intocmegle situafia de
plati pe care o inainteazi la AJPIS Briila pana in data de 31 a fiecarei luni :

_Tine legatura cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortelor de Munca pentru probleme de munca si
protectie sociala in vederea sprijinirii actiunilor de incadrare in munca a persoanelor apte si in primul
rand a celor cu greutati familiale deosebite conform calificarii;

-Aduce la cunostinta titularilor de VMI dispozitiile primarului privind: stabilirea, respingerea,
modificarea sau sistarea VMI procedand la comunicarea acestora, actualizarea datelor cuprinse in dosarul
de VMI conform reglementarilor in vigoare si regulamentului aprobat in acest sens prin dispozitia
primarului;

-Verifica inopinant, modul de desfasurare al orelor efectuate de beneficiarii de VMI, pe care ii ponteaza
persoana desemnata de primar ;

-Intocmeste documentele necesare in vederea acordarii VML, suspendarii sau incetarii platii acestuia,
dupa caz;

-Acorda raspunsuri in vederea solutionarii in termen legal a corespondentelor repartizate spre rezolvare,
inclusiv a notelor de audienta, interpelari formulate de catre consilierii locali;

_Poarta discutii directe cu beneficiarii VML membrii familiei sau reprezentantul legal, referitoare la
reinsertia sociala;

-Confrunta actele existente in dosare cu informatiile din baza de date

-Elibereaza adeverinte privind drepturile de VMI;

-Preia si verifica cererile pentru acordarea ajutoarelor de incalzire in perioada sezonului rece, respectiv
noiembrie-martie ;

-Distribuie alimente beneficiarilor eligibili trecuti pe listele primite de la Prefectura Braila.

-Intocmeste anchete sociale pentru beneficiarii care utilizeaza ca si sursa de incalzire, energia electrica si
efectueaza procedura legala;

- Efectueaza verificari in Programul PATRIMVEN si ia masuri daca exista modificari in dosarele
beneficiarilor;

-Preia, verificd si inregistreazd dosarul pentru acordarea concediului si indemnizatiei lunare pentru
cresterea copilului, intocmeste borderoul pe care il transmite impreuna cu dosarul beneficiarului la
Agentia de Plati si Inspectiei Sociala Briila, conform OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Preia, verifica, intocmeste borderoul si transmite la AJPIS Briila, dosarele pentru obtinerea alocatiilor
de stat conform Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Respecta termenele de transmitere a corespondentei conform legislatiei in vigoare;

- si alte atribulii date de primar si secretar general

Continutul dosarului de concurs §i modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs conjine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritijile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa



ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competenie specifice, dupa caz; _ _

f) copia adeverinei care atesta starea de sindtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic Ee:llberat
pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitdilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar; )

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de insc_ricre,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfAsurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situaia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. V11 alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexal0 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate deangajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci i in specialitatea
studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal decdire candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anunful
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publici in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al autoriti{ii sau institutiei
publice, dar in penoada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfisurfrii probei interviului, sub sancjiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are celijenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd. scris i vorbit;

c) are virsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de



sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitailor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —{ conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatici, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII §i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplinegte condiia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea justitiei,
infraciiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercila profesia ori activitatea in
executarea cireia a savdrsit fapta, prin hotérédre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitilii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplinegte in termenele si
condifiile previzute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomai ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr.

199/2023,

Perspana de contact:
LUNGU MIHAELA, SECRETAR GENERAL, 0239697336, 0239697260, uatgemenele/@ vahoo.com




CALENDAR ACTIVITATI CONCURS

ASISTENTA SOCIALA

FUNCTIE PUBLICA REFERENT COMPARTIMENT

NR. | ACTIVITATE DATA ORA
CRT. - |
'1 | Depunere dosare 12.08- 31.08.2026 | 16,00
2 Selectie dosare 01-07.09.2026 12,00
3 A fisare rezultate selectie dosare 07.09.2026 12,00
4 Depunere contestatii la selectia dosarelor | 08.09.2026 12,00
5 Afisarea rezultatelor la solutionarea 09.09.2026 12,00
| contestatiilor privind selectia dosarelor . ]
6 Sustinerea probei scrise _ 11.09.2026 10,00
7 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 11.09.2026 14,00
8 Depunerea contestatiilor la proba scrisa 14.09.2026 16,00
9 Afisare rezultate solutionare contestatii 15.09.2026 14,00
proba scrisa
10 Sustinerea interviului _ 16.09.2026 10,00
11 Afisarea rezultatelor la interviu 16.09.2026 16,00
12 Depunere contestatii interviu 17.09.2026 16,00
135 Afisare rezultate solutionare contestatii 18.09.2026 14,00
interviu )
14 Afisarea rezultatului final al concursului | 18.09.2026 16,00 |




