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ROMANIA

JUDETUL BRAILA Anexa 9
PRIMARIA COMUNE|I GEMENELE

TEL. 0239.697.336 /FAX 0239.697.260

5at Gemenele, Str. Brailei Nr. 47

E-MAIL: uatgemenele@yahoo.com

ANUNT CONCURS

Ocupare post vacant

UAT GEMENELE, judetul BRAILA , organizeazd concurs in vederea ocupdrii unui post vacant de MEDIATOR
$COLAR (cod COR 235911), 0,5 norma, in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitétile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de colitate” Cod
PID5/586/P04/339395, locul desfasurdrii activitatii in cadrul Primariei Comunei Gemenele, str. Brailei nr.47,
judetul Braila
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Gemenele, situat in loc. Gemenele, str. Brailei
nr.47, judetul Brdila, iar dosarele pentru concurs se vor depune la sediul institutiei;
Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul General al comunei |a tel: 0239/697.336 sau pe site-ul
Primdriei comunei Gemenele |3 adresa: www.comunagemenele.ro

CONDITIl GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoani pentru a putea participa la concurs

a. are cetdtenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Econemic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b. cuncaste limba romana, scris si vorbit:
are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificdrile i completirile ultericare;

d. are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la Concurs;

f. nu a fost condamnat3 definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana candidat3 la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

E. nuexecuts o pedeaps3d complementars prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-3 folosit pentru sdvirsirea
infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii:

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
dutomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului
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CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE

CONDITIHI SPECIFICE DE PARTICIPARE

: | - Experien ifica in domeniul postului: FARA EXPERIENTA
 SOCIALA F'smun Locul de desfisurare a activitdtii: Primaria Comunei Gemenele, nr.47,

| ’ M‘LEMMM%W
| - specializdri, urmate de un curs de formare profesionala cu specializarea de

: - Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Ms
! ‘Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent
i  Abilitati, calit3ti si aptitudini necesare:
: * competente de comunicare scris3 si verbald, de relationare:
i' *  abilititi de lucru individual si in echips;
! * moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile
! interumane:

® Pperseverenid, consecvents, abilitdti pentru munca in conditii de

stres, in situatii de urgents sau neprevazute; atentie la detalii:
' * atitudine pozitiv, motivatoare;

{ _ *  abilititi de analiza 5i sintezs;

ATRIBUTIILE POSTU L
. i M | faciliteazi dialogul scoald-familie-comunitate;
SOCIALA SCOLAR  ~contribuie la mentinerea $i dezvoltarea increderii si a respectului fatd de
]: - $c0ala in comunitate si a respectului scolii fatd de comunitate:
| - -monitorizeazs copiii de virsts Prescolara din comunitate, care nu sunt inscrisi
| ' Ia gradinitd, si sprijina familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile
necesare pentru inscrierea acestora in invatamantul prescolar:
: - -monitorizeazs copiii de vérsta scolar3 din circumscriptia scolar, care nu au
| - fost Tnscrisi niciodats 1a scoald, propundnd conducerii scolii solutii optime
~ pentru recuperarea lor si facilitang accesul acestora la programele alternative
! - deinvdtdmant (inscriereain invatémantul de mas3 la cursuri de zi sau la cursuri
| ' cu frecvents reduss, includerea in Programul , A doua sansd” etc.);
- -asigura consiliere educationala elevelor gravide si elevilar parinti;
_|  -desfdsoara consiliere administrativd cu privire la drepturile educationale si
' ]' ' cele privind starea de sanatate, inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;
] | -asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate |a invatamantul
i  Preuniversitar obligatoriu, incurajénd implicarea parintilor in educatia copiilor
| - §i in viata scolii si faciliténd colaborarea dintre echipa comunitar3 integrats,
|  familie, comunitate si scoald:
: -se implica in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a
i' - altor forme de sprijin financiar acordat elevilor prin unitatile de invitimant;
{ | “Monitorizeaza copiil de varsts prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi
f - la gradinitd si sprijing familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile
| | necesare pentru inscriereg acestora in invatdmantul prescolar:
. ] - -monitorizeaz3 copiii de varsts scolard, din circumscriptia scolard, care nu au
e e jcsl;ﬂscr_isi-rih:jnd_atﬁ_ta §coald, propunand conducerii scolii, in colaborare ey
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- membrii echipei comunitare integrate, solutii optime pentru recuperarea lor si
: . facilitand accesul acestora la programele alternative de invitamant (inscrierea
# in Tm’iﬁm&ﬂhﬂ de masa la cursuri de 2i sau la cursuri cu frecvents reduss,
i ' includerea in Programul , A doua sans3” etc.);
-sprijind  organizarea de programe-suport  pentru  imbunatitirea
performantelor scolare (programe de recuperare, programe de interventie
- personalizats, programe de tip ,A doua sansi” ,Scoala de dup3 scoals* etc.):
-furnizeazi alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare
- pentru eliminarea/reducerea stirii de siricie si excluziune social3
' -derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse
mecanisme —screening, sesiziri, referire;
 -elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dup3 modelul furnizat de UJSS,
privind implementarea'acﬁvitiﬁi de mediere scolar3 in cadrul ECi;
- ~Participarea la schimburi de experienta si intilniri locale intre lucratorii
- comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare
| consultative, reprezentanti ai primariilor etc;
- -identificarea de initiative complementare derulate Ia nivel comunitar in sfera
- de activitate, precum si facilitarea cooperarii cu alti actori de pe pian local:
- -participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriaie) de instruire si
- supervizare a membrilor echipei comunitare (in ceea ce priveste
- implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare 3
persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local
prin aplicatia SC1 si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de
!  activitate; asigurarea Managementului de caz si furnizirii de servicii sociale cu
| - precddere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in
!

- maniera integrat3 cu ceilalti prestatori de servicii);

-Crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC),
}  prin sustinerea implicdrii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate
= - prin aplicatia SCI;
| -participarea la evenimentele de informare si comunicare Organizate in cadrul
| - proiectului: facilitarea diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a
i elor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
- AIPIS/CIRAE/DSP si 3 rezultatelor aplicirii acestora;
- -asigurarea aplicirii la nivel judetean a mecanismului cperational de
i colaborare interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare
| integrate  (avind  in vedere prevederile Ordinului nr.
 2.555/2023/25.017/2.485/4.430/2024 privind  modificarea  Ordinului
mﬁustruﬁ.ﬁmum:ﬁ si justitiei sociale, al ministrulul sandtatii si al ministrulyi
- educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
i - colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare
{ - Prevenirii excluziunii sociale si combaterij sardciei);
! - "Comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale
: pentru a se asigura de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin
! _ - participarea la identificarea unor ©oportunitdti de finantare nerambursabils si

B oy o e

e 5 J Kb s e e §tri_erea_de_gpbiggeja nivel local.
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DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine obligatariu

urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtimant privind prelucrarea datelor
CuU caracter personal;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atesti identita tea, potrivit legii, dupd caz (semnati
de candidat);

c) copia certificatului de cis3torie sau 3 altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari;

e] copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public3, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucrata, care s3 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c3 nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului):

h] adeverintd medical3 care s35 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atests starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
$i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S3natatii.

i} certificatul de integritate comportamental3 din care sa rejasa ¢3 nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la perscanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor PErsoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
ludiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care Presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfdsurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronic
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34
din Hot3rirea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucritoare de |3 data afisarii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adress de €-mail comunicati de citre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dup3 caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronics say prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazs in format _pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila,

Nerespectarea transmiterij documentelor si a termenelor previzute maisu 5. dupi caz, conduce Ia respingerea
candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevdzut |a art. 34 Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentry
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. Data postarii/publicarii anuntului 31.08.2026
2. Data limita de depunere a dosarelor 04.09.2026 | 16,00
3. Selectia dosarelor 07.09.2026 | 12,00
4. Afisarea selectiei dosarelor 07.09.2026 | 14,00
5. Termen limitad pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor | 08.09.2026 | 16,00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 09.09.2026 | 14,00
7. Proba scrisa 14.09.2026 | 12,00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 14.09.2026 | 16,00
9. Termen limita contestatii la proba scrisa 15.09.2026 | 16,00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 16.09.2026 | 14,00
11, Interviul 17.09.2026 | 12,00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 17.05.2026 | 14,00
13. Termen limita contestatii la proba de interviu 18.09.2026 | 16,00
14, Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 21.09.2026 | 14,00
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 21.09.2026 | 16,00

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA — POT FI SELECTATE DUPA CAZ

DOMENIU POST BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA
A ': 1) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia, “Ghidul
‘mediatorului scolar in Roménia”. Editura Reprograph, 2012;

2} Legea W&ﬁminmll.ll preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
i 'a‘i Lmaﬂr 272din I,l iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si
] - promovarea drepturilor copilului;

SRR 4) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru

R - monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregarii
S Bl ey scolare in invitdmantul preuniversitar;

SR I 5) Wﬁnﬂﬂkﬁm“r?duncﬂ si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al
7 | Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea

| Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare

_I_im[qte necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei.);

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

persoana de contact: LUNGU MIHAELA
- Telefon : 0239/697.336
e-mail: uatgemenele@yahoo.com




