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SUBIECTE PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE PRIVIND
OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE
DE FACILITATOR DE DEZVOLTARE COMUNITARA
VARIANTA 1

1. Enumerati 5 drepturi si libertiti fundamentale prevazute in Capitolul T1
Titlul 1T din Constitutia Roméniei, republicati. — 20 puncte

2. Enumerali atributiile primarului previzute in OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, asa cum sunt descrise in art. 155, alin. 1).
— 20 puncte

3. Prezentati atributiile primarului referitoare la bugetul local al unitatii
administrativ teritoriale, asa cum descrise in art. 155, alin. 4)din OUG nr. 57/2019
cu modificarile si completarile ulterioare.— 20 puncte

4. Precizafi care sunt sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara, conform
art. 248, alin. 1) din Legea nr. 53/2002, cu modificirile si completirile ulterioare.
-20 puncte

5. Ce cuprinde obligatoriu decizia de sanctionare disciplinara, sub
sanctiunea nulititii absolute, conform art. 252* alin. 2) din Legea nr. 53/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare? -20 puncte

Comisie concurs
Presedinte- Dinicu Elena-Tuliana
Membru - Bejgu Daniel
Membru — Mutei Sandel



VARIANTA 1
BAREM DE CORECTARE
SUBIECT 1.

Enumerati 5 drepturi si libertati fundamentale prevazute in Capitolul IT Titlul IT din
Constitutia Romaniei, republicata. — 20 puncte

CAP.2
Drepturile si libertitile fundamentale
ART. 22
Dreptul la viata si la integritate fizica $i psihica — 4 puncte
ART. 23
Libertatea individuald - 4 puncte
ART. 24
Dreptul la aparare - 4 puncte ‘
ART. 25 .
Libera circulatie - 4 puncte .
ART. 26
Viata intima, familiala si privatdi -4 puncte
ART. 27
Inviolabilitatea domiciliului - 4 puncte
ART. 28
Secretul corespondentei - 4 puncte
ART. 29
Libertatea constiintei - 4 puncte
ART. 30
Libertatea de exprimare - 4 puncte
ART. 31
Dreptul la informatie - 4 puncte
ART. 32
Dreptul la invatitra - 4 puncte
ART. 33
Accesul la cultura - 4 puncte
ART. 34 .
Dreptul la ocrotirea sanatitii - 4 puncte -
ART. 35 3
Dreptul la mediu sanitos - 4 puncte .
ART. 36
Dreptul de vot - 4 puncte
ART. 37
Dreptul de a fi ales - 4 puncte
ART. 38
Dreptul de a fi ales in Parlamentul European - 4 puncte
ART. 39
Libertatea intrunirilor - 4 puncte
ART. 40
Dreptul de asociere - 4 puncte
ART. 41

Munca §i protectia sociald a muncii - 4 puncte



a) exercitd functia de ordonator principal de credite; - 4 puncte

b) intocmeste proiectul bugetului unitifii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
previzute de lege; - 4 puncte )

¢) prezinté consiliului local informiri periodice privind executia bugetara, in conditiile legii:
- 4 puncte

d) inifiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale; - 4 puncte

e¢) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atit a sediuluj social principal, cat si a sediului
secundar. - 4 puncte

SUBIECT 4.

Precizati care sunt sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorud in cazul in care
salariatul savirseste o abatere disciplinari, conform art. 248, alin. 1) din Legea nr. 53/2002, cu
modificarile 5i completirile ulterioare.  -20 puncte

BAREM CORECTARE

ART. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris; - 4 punecte :

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile; - 4 puncte

¢) reducerea salariului de baza peoduratide 1 -3 lunicu5- 10%: -4 puncte

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz. §i a indemnizatiei de conducere pe o perioad3
del-3hmnicu5-10%:; -4 puncte

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci. -4 puncte

SUBIECT 5.

Ce cuprinde obligatoriu decizia de sanctionare disciplinara, sub sanctiunea nulititii absolute,
conform art. 252*, alin. 2) din Legea nr. 53/2002, cu modificarile si completérile ulterioare? -
20 puncte .

BAREM CORECTARE

ART, 252*
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; -3 puncte

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intemn, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat: -4
puncte -

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiilc previzute la art. 251 alin. (3), nu
a fost efectuata cercetarea: - 4 puncte

d) temeiul de drept in baza ciiruja sanctiunea disciplinara se aplica: -3 puncte

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd; - 3 puncte

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati. —3 puncte



Comisie concurs

Presedinte- Dinicu Elena-Tuliana
Membru — Bejgu Daniel s
Membru — Mutei Sandel



